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 موذج وصف المقررن                  

 

 وصف المقرر

 

 

 كوت –المعهد التقني  مؤسسة التعليميةال .1

 التحليلات المرضية    / المركز علمي القسم ال .2

 اخلاقيات المهنه اسم / رمز المقرر .3

 حضور الزامي أشكال الحضور المتاحة .4

 فصاي الفصل / السنة .5

 60 )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .6

 2016-11-22 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 أهداف المقرر .8

 ية.التعرف على الآداب الأساسية للسلوك المهني للعاملين في التخصصات الطب المقرر الى يهدف

المهنية  بيئتهوتأهيل الخريج على السلوكية المهنية في تعامله مع مهنته وتحقيق التوافق مع ذاته  وكذلك

 )المريض ومرافقيه والعاملين في الحقل الصحي والأجهزة الطبية(.

 

حقيقها الب تيوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الط

ن وصف نها وبيالمتاحة. ولابد من الربط بيالتعلم مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 ؛البرنامج.

 وطرائق التعليم والتعلم والتقييم مقررات المخرج .10
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 هداف المعرفية الأ -أ

   كيفية التعامل المهني الاخلاقي عطاء فكرة عامة عن ا 
 

  مقرر.الخاصة بال يةالمهاراتالأهداف   -ب 

 المقرر مادة نظرية فقط

 طرائق التعليم والتعلم      

 

 محاضرات 

 

 
 طرائق التقييم      

 

 

 شفوي + تحريري + امتحانات فصلية + نهائية                               

 
 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 محاضرات نظرية -1ج

  -2ج
 -3ج
   -4ج
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 بنية المقرر .11

الأسبو

 ع
السا

 عات
مخرجات 

التعلم 

 المطلوبة

طريقة  اسم الوحدة / أو الموضوع

 التعليم
 طريقة التقييم

 ل التطورات الحضارية.مبادئ آداب المهنة في مراح  2  1

 مبادئ آداب المهنة في الحضارة العربية والإسلامية. 

  آداب التعامل مع المرضى في المستشفيات منذ القدم

 لحد الآن.

 امتحان نظري ووشفوي نظري 

ين ة بالعلاق -تطبيقاته العملية -مفهومه -السلوك المهني: تعريفه  2 2

 العاملين ورؤسائهم.
نظري 

 وعملي

 نظري وشفويامتحان 

 الآداب الأساسية للمهنة  2 3

 خصائص آداب المهنة كموجه ومرشد للسلوك. -

كيفية توظيف آداب المهنة من موقع الموجه لسلوك  -

 ب.الفرد وانفعالاته وقدرته على اتخاذ القرار المناس

خصائص وصفات العاملين في الحقل الصحي...  -

 المظهر والسلوك والالتزام.

 قانونية للمريض.الحقوق الأدبية وال -

 التعامل وفق سلوكية المريض ومرافقيه. -

نظري 

 وعملي

 امتحان نظري وشفوي

 الجمعية. -التفاعلية -الأنماط السلوكية/ الإنسانية   4

 ا.فيه تعريفها, طبيعتها, دوافعها, تفسيراتها, والعوامل المؤثرة
  

 أساليب الاتصال/ اللغوية وغير اللغوية  2 5

 تعريفها, أنواعها, تأثيراتها, تصميم أساليب اتصال -

 ناجحة.

كيف تؤثر أساليب الاتصال على السلوك, على  -

الإصغاء والاستماع, وكيف يتدرب عليه مع ذكر 

 أمثلة تطبيقية.

 امتحان نظري وشفوي نظري 

 الاتجاهات والميول السلوكية.  2 6

 قياسها.تعريفها, تصنيفها, العوامل المؤثرة فيها, طرق  -
  

 القيم والعادات والتقاليد.  2 7

 تعريفها, تصنيفها, العوامل المؤثرة فيها, طرق قياسها. -
  

 أنماط الشخصية وكيفية التعامل معها.  2 8

 علاقتها بالمهنة. -أنواعها -تعريف الشخصية -

 شخصية التقني ومظاهره -

  

 شروط تحسين الصحة النفسية  2 9

 فسي,ؤثرة فيها , الوقاية من المرض النتعريفها, العوامل الم -

 دور الصحة النفسية في الإعداد المهني.

  

 شروط التوافق المهني وعلاقة العمل المرتبطة به.  2 10

 مفهومه, شروطه, سوء التوافر المهني. -
 امتحان نظري وشفوي نظري 

 امتحان نظري وشفوي نظري  التوصيف الوظيفي لعمل الخريج  2 11

 سلوكية التعامل مع المريض  2 12

استقبال المريض والتعامل معه وكسب ثقته والحفاظ  -

 على أسرار المهنة.

 تحديد المواعيد لمتطلبات الإجراء المطلوب. -

 الحفاظ على حاجيات المريض. -

 امتحان نظري وشفوي نظري 

 سلوكية التعامل مع الأجهزة والمعدات الطبية.  2 13

والأدوات والمحاليل  الإطلاع اليومي على الأجهزة -

وبقية المتطلبات وتهيئتها للعمل اليومي وإدامتها 

 وصيانتها والحفاظ عليها.

 تهيئة الأدوية اللازمة للعمل وحسن التصرف بها. -

  

 السلامة المهنية  2 14

 الوقاية من مخاطر العمل والحوادث. -

الوقاية من مخاطر التلوث الجرثومي والسمي  -

 والإشعاعي.

خواطر العدوى بالأمراض المعدية الوقاية من  -

 والسارية.

 تجنب الممارسات الخاطئة في حقل العمل. -

  

   تطبيقات في السلوك المهني.  2 15
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 البنية التحتية  .12

 لمنهجيالكتاب ا-1 ـ الكتب المقررة المطلوبة 1

 مصادر مكتبية -2

 مصادر الانترنت -3
 -السلوك المهني للتقنيات الصحية )المصادر(  ـ المراجع الرئيسية 2

               ـ الكتب والمراجع التي يوصى بها  ا

 ( المجلات العلمية , التقارير ,.... ) 
 مجلات علمية 

 ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت

.... 
 ع نتمواق

 

 خطة تطوير المقرر الدراسي  .13

 تطوير المنهج من خلال تكثيف الزيارات للمستشفيات والمؤسسات الحكومية

زيارات ميدانية للمستشفيات والمؤسسات الصحية الأخرى  -

 للإطلاع وتبادل الخبرة والمعلومات.


	نموذج وصف المقرر

